
КОМИТЕТ ОБРАЗОВ ЛНИЯ, НАУКИ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(волгогрАдскиЙ цЕнтр оБрАзовАниrI дЕтЕЙ-инвАлидов)
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0б утверждении положения
о системе наставничества педагогических работников

в государственном казенном общеобразовательном учреждении
<<Волгоградский центр образования детей-инвалидов>>

системы профессион€tlrъного роста
Федерации, включая национ€tпьную систему учительского роста";

педагогических работников

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 31
ДеКабря 2019 г. J\Гs З27З-р "Об утверждении основных принципов национальной

Российской
совместным

писъмом Министерства просвещениrI Российской Федерации от 2| декабря 2021 г.
]Ю АЗ-1128/08 и Профессионаlrьного союза работников народного образования и
наУки РоссиЙскоЙ Федерации от 2| декабря 202I г. J\Гs 657 об yleTe и использования
в работе методических рекомендаций по разработке и внедрению системы (целевой
модели) наставниIIества педагогических работников образовательных
орГанизациях; прикutзом комитета образования, науки и молодежной политики
Волгоградской области от 24 февраля 2022 г. Jф 10 "Об утверждении типового
ПОЛОЖения о I]eHTpe непрерывного повышениrI профессионЕuIьного мастерства
ПеДаГОГиЧеских работников в ВолгоградскоЙ области и перечня показателеЙ
Эффективности Щентра непрерывного повышения профессион€шьного мастерства
ПеДаГогических работников в Волгоградской области"; прик€вом комитета
образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 28 февра-rrя
2022 г. Ns 12 "О создании и функционирования регионалъной системы научно-
МеТодического сопровождения цедагогических работников и управленческих кадров
Волгоградской области"; прик€rзом комитета образования, науки и молодежной
пОлиТики ВолгоградскоЙ области от 21 марта 2022 г. Jф 25 <Об утверждении
Положения о наставничестве дJuI педагогиIIеских работников образовательных
ОРГаНиЗациЙ, осуществляющих образовательную деятельность по ре€Lлизации
ОСнОВных и доrrолнительных общеобразовательных программ и образовательЕых
ПРОГРаММ среднего профессион€шьного обirазования в ВолгоградскоЙ областп>
приказываю:

1. Утвердить положение о системе наставничества
работников в государственном к€lзенном общеобрuвовательном
<Волгоградский центр образования детей-инв€rлидов> (Приложение 1 ).

2. Утвердить дорожную карту (план мероприятий) по реztлизации положениrI о
системе наставничества цедагогических работников в .государственном к€венном
общеобрuвовательном r{реждении <Волгоградский центр образования детей-

педагогических

}п{реждении

инв€tлидов> (Приложение 2).



3. Назначитъ куратором, отвечающим за реЕLпизацию персон€tлизированнъж

11ро|рамм наставничества, заведующего отделом по умР Храмову Елену Петровну.

4. Храмовой Е.п. обеспечить внедрение и реЕtлизацию Еаставничества

педагогических работников в соответствии 0,положением о системе наставничества

и дороЖной карТой (плаНом мерОприятий) по реаJIизации положения о сцстеме

наставничества.
5. Контроль за исIIолнением приказа возложитъ на заместителя директора по

УВР Короткову Е.И.
6. Приказ вступает в силу со дЕя его подписания.

,,Щиректор а"r*{ С.А. Колобродова


